[image: image1.jpg]ITpunsATO Ha II€ArOrHYECKOM COBETE YTBEpXKIEHO U BBEJIEHO B JIeHCTBHE

MBOY «Crapokysaxckas COILI» npukazoM No//S £ ot 02 &7  2077r.

npotokon Ne /0 ot ps .02 20/Zr. Jupe; OV «Crapokysakckas COILI»
e /JLYO.Mummkuna/

ITonokenne 0 cOOTHOMIEHUH yueGHOI (IpenoaBaTesIbCKoif)
H ApYroii meAaroruyeckoii paéoTel ImeJaroruaeckux paGoTHUKOB
B MYHHIAIAIEHOM GIO/DKETHOM 0011106 pa30BaTeIbHOM yUpEeKICHAH
«CrapoxyBakcKas CpeHsst 061e06pasoBaTelIbHast LIKOIAY

1. Obume nonoxenus

1.1. Tonoxenue pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH C DepepanbHBM 3aKoHOM 0T 29 nexabps 2012roxa
Ne 273-®3 «O6 o6pazoannu B Poccuiickoit deneparumy»; Ycrasom 06pa3oBaTe/IbHOl OpraHu3anuH.

1.2.Hacrosimiee TOJIOXEHHE PETYTHPYET COOTHOLIEHHE y4eOHo# (menarornyeckoif) u Apyroii
IeJaroru4ecKoil paboThl Iearorndeckux paboTHukoB MBOY «Crapokysakckass COLLl» B npenemax
y4eOHOro roja.

1.2. Hacrosnee ITonoxkenne pacipocTpaHseTcs Ha BCeX MITATHBIX M BHEIITATHEIX NEJaroru4ecKux
paboraukos MBOY «Crapokysaxckas COIL», paGoTaromux Ha YCIIOBHSX TPYAOBOTO JIOrOBOpA.

2. CtpykTypa paGo4ero BpeMeHH HeIarorHIecKux PabOTHHKOB

2.1. B pabouee Bpems memarormyeckmx PabOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMAEMOH JOJKHOCTH
BKIIIOYaeTCs: ydeOHas (mefaroruyeckas), BOCIHTATENbHAS paboTa, HHIMBHAyanbHas pa6oTa c
YHAUMMHCA, HaydqHas, TBOPYECKas W HCCIeJ0BaTeNbckas paboTa, a Takke Apyras IeIarordyeckas
paboTa, MpeTyCMOTPEHHAs TPYIOBBIMH (momwKHOCTHBIME) 06s3aHHOCTSIMU ¥ (M) UHJUBHYaTbHBIM
[LIAHOM, - METOJMYECKas, IOATOTOBUTENIbHAS, OPraHH3aNMOHHAs, JAMArHOCTHYECKas, paboTa Mo
BE/ICHHIO MOHHTODHHTA, Da0OTa, NPEMyCMOTPEeHHas IUIaHAMH BOCIHTATENBHBIX, bu3KyIETy pHO-
O03/I0POBHTENBHEIX, CIIOPTUBHBIX, TBOPYECKAX U HHBIX MEPONPHSTHI, IPOBOIMMEIX C YYAIIHMHCH.

2.2. KOHKpeTHBIE TpyHOBBIe (IOMKHOCTHBIE) OOS3aHHOCTH MEAarorHYecKuX paGOTHHKOB
ONpPE/CIIAOTCS MX TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH H JOTKHOCTHBIMH HHCTPYKIJHSIMH.

2.3. K ocrosHOMy mepconary MBOY «Crapokysakckast COILLy oTHOCSTCS CIIENYIOIHE KaTerOPHH
COTPY/HUKOB:

- TIE/Iarorueckie PaGoTHAKY, HEMOCPEJICTBEHHO OCYIIECTBIIONIHE  YIeOHEIH nponecc (yduTessp,
3aMECTHTEIIb IMPEKTOPA, TUPEKTOP); » -

- HHBIC KATCrODHH IE/arOrMYeCKhX paGOTHHKOB (MEZaror JOIONHATENHHOTO O0Gpa3soBaHH,
BOCIIHTATEIb IPYNITEI IPOJUIEHHOTO IHSI, IEJaror - OpraHu3arop).

Bemonnenne  ocHOBHBIX  paGoT  Bcemm KaTeropusiMu TeJaroruYeckuX  pabGOTHHKOB
XApaKTEPU3yeTCsl HATMIHEM YCTAHOBICHHBIX HOPM COJIEPXKAHHs JESTENbHOCTH M HOPM BPEMEHH Ha ed
OCYIICCTBIICHNE, YCTAHOBJICHHBIX B JIOJDKHOCTHBIX HHCTPYKIHsSX B MBOY «Crapoxysakckas COIlly,
OIIaYMBAETCS M3 6a30Boi YacTH (oA OIIATEI TPyMa PaGOTHHKOB 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aniu B
Ka4yecTBe JOKHOCTHOTO OKJIazia.

2.4. YCTaHABTHBAIOTCS HOPMBI TIEJarOrHUECKOM NeATENbHOCTH JUISL y4HTeneH, BocmuTareiei,
[IeN1arorop JIOMOMHUTENEHOr0 06pa3soBaHus, ONpeieieMble KaKk OCHOBHAS MeNarOTHYecKas paborta.
Hopmupyemas wacts paGouero Bpemenn yumrens m memarora JIOTIOJIHATEIBHOTO  06pa3oBaHusl
OMPENENACTCS B ACTPOHOMHYECKHX YacaX M BKIIOYACT PEry/HpyeMble Y4eGHBIM paciHCaHHeM YPOKH
(Y4eOHEIC KpY)KKOBBIC 3aHSTHS) M NEDEMEHE, YCTAHOBNEHHBIC IS ydamuxcsa. IIpu nposenenun
YPOKOB (y4eOHBIX KPY)KKOBBIX 3aHSTHil) TepephIBbI MOTYT CYMMHpPOBAThCSl M HCIOJIB30BATHCS JUIS
BBINOJHCHHUS  JIPYTOH Iearoruyeckoil paGoTsl B mOpsiKe, npenycmorpesHoM  [Ipasunamu
BHYTPEHHETO TpynoBoro pacnopsaka MBOY «Crapokysakckas COILly, B ToM umcie — JIeXKypCTBa 0
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIHH.

2.5. Ilpu cocraBienun rpaduka JCXKYPCTB NENATOTHYECKUX  pabOTHHKOB 06Gpa3oBaTeNbHOMN
OpraHH3alMH B MEPHOX IPOBEIEHHS Y4eOHBIX 3aHATHH, 10 MX Hauana W [OCie HX OKOHYaHHS,




учитывается сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом мероприятий, другие особенности работы.  Не допускаются случаи длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала своих учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

2.6. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой  педагогической работы, проводится заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по воспитательной работе (педагога дополнительного образования).                                                                                                                      2.7. Должностной оклад учителя, преподавателя  и педагога дополнительного образования, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава образовательной организации, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.8.  Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью педагога,  оплата которой   включена в  должностной оклад, осуществляется руководителем методического объединения, а также - заместителями директора по  учебно-воспитательной, воспитательной  работе в рамках их компетентности, установленной приказом о распределении обязанностей между членами администрации.
3.  Порядок нормирования и учёта дополнительных  работ, выполняемых  работниками образовательной организации.
3.1.  Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ, оплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты  труда работников образовательной организации на основе Дополнительного соглашения к Трудовому договору между педагогическим работником и работодателем:

-проверка тетрадей и других контрольно-диагностических материалов;

-подготовка лабораторного демонстрационного оборудования для проведения уроков и  других учебных занятий;

-руководство методическим объединением или другим локальным профессиональным сообществом в школе и в муниципальном районе;

-работа с одарёнными детьми;

-работа по реализации приоритетных направлений программы развития школы;

-осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;

-работа по внедрению современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс;

-обучение больных детей и детей-инвалидов на дому;

-заведование кабинетом. 

- заведование пришкольно-опытным участком.
